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Une interview est une conversation entre deux ou plusieurs 
personnes durant laquelle des questions sont posées pour 
obtenir des informations. La plupart des reportages vidéos 

sont composés d’interviews filmées. 
Les interviews reposent sur un questionnaire préparé à 

l’avance : une série de questions en lien avec le sujet.

Répondre à ces questions pour poser le 
contexte de l' interview : 

Qui, quoi, où, quand, comment, 
pourquoi



Les questions à poser

Des questions ouvertes
 

Les questions posées doivent 
permettre aux personnes interviewées 
de répondre autrement que par oui et 

par non. Il est donc préférable de 
poser des questions qui commencent 

par comment ou pourquoi. 
Les questions doivent aussi permettre 

aux personnes interviewées 
d’exprimer leur point de vue, de 

donner leur avis.

Des questions adaptées
 

Les questions à poser doivent être 
adaptées aux personnes 

interviewées qui doivent pouvoir 
comprendre le sens des questions 

pour y répondre sans difficulté. 
Les questions doivent aussi être 
adaptées aux personnes à qui 
s’adresse le reportage (la cible)

La prise de contact et le matériel
 

Avant le tournage, il faut prendre contact avec les personnes à interviewer
 

Il faut aussi s’assurer du matériel qui sera utilisé pour filmer.
 

Avant le tournage, il faut penser à aller repérer les lieux.



 Avant de commencer
 

Il faut suivre le déroulement défini 
(le plan)

 
Il faut également suivre la prise de 

parole et les questions sur 
lesquelles les interviewers ont 

réfléchi.

Les qualités de l’intervieweur
 
 

Un bon intervieweur doit savoir :
 

        Ecouter

        Reformuler correctement les     
propos de la personne interrogée

        Bien articuler

        Ne pas parler vite

Le cadrage
 

Prendre le temps de faire 
un cadrage adapté, tenir le 

micro à la bonne 
distance…


